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a Fondation EN AFRIQUE
CANTINE SCOLAIRE

Assurer un repas quotidien aux
enfants de SOS Villages d’Enfants !

Territoire d'engagement :
humanitaire et urgence.

Pays : Cameroun, Douala.

Porteur de projet : Bernard Houppertz,
Directeur de I'ibis de Douala, et Marc Aubry,
Chef de projet Maintenance a Dakar.

Structure bénéficiaire : SOS Villages d’Enfants.
Cette ONG redonne a des freres et sceurs

qui ne peuvent pas vivre avec leurs parents

le bonheur de grandir ensemble selon

un mode de vie familial.

Projet : construction d’une cantine scolaire
dédiée au village afin que les 150 jeunes
puissent étre nourris sur place.

Les « plus » Accor

Les collaborateurs de I'hétel ibis, qui
participaient depuis plus d’'un an a des actions
d’animation et de sensibilisation aux cotés

de l'association, ont constaté qu'il manquait
un lieu de restauration pour les enfants.

Le saviez-vous ?

Linauguration de la cantine a eu lieu

le 10 novembre 2009. Outre les enfants

de SOS Villages, elle accueille ceux

des communautés situées alentour.

Elle est devenue ainsi un véritable lieu de vie.

Témoignage

« Nous sommes heureux et fiers d’étre
accompagnés par les collaborateurs du Groupe
dans notre projet de cantine au Cameroun.

Limplication concréte et efficace des équipes
locales de I'ibis de Douala est originale
et apporte une réelle valeur ajoutée. »

Gilles Paillard, Directeur général France SOS Villages
d’Enfants
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SAUVEGARDE DU METIER
DE TAILLEUR DE PIERRE
Sauvegarder le métier
et le savoir-faire traditionnel

de tailleur de pierre

dans les iles Marquises

Territoire d'engagement :
savoir-faire local.
Pays : France, Junas, Paris.
Porteur de projet :

Hubert Clément,

Directeur de I'hotel ibis Centr’Ales.
Structure bénéficiaire : Tuhuka.
Cette association franqaise défend

et développe l'art et la culture
en Polynésie.
Projet : des tailleurs de pierre
marquisiens sont venus en France suivre

un stage avec les Compagnons du Devoir
« Des hommes et des cailloux »,

ont visité |'atelier d’'un sculpteur
et découvert le musée du Quai Branly.
s ont aussi participé au Festival

de la Pierre a Junas.
Les « plus » Accor

Hubert Clément travaille a la création d’un label
pour la reconnaissance et la sauvegarde
des savoir-faire artisanaux des iles Marquises.

Le saviez-vous ?

Une sculpture commémorative de ce projet

est installée sur une place de la ville de Junas
ou se déroule le Festival de la Pierre.




La Fondation EN EUROPE

P

onner des ailes

La""Eén_dation sengage dans des programmes permettant a des publics
en difficulté d'avoir les moyens de leurs ambitions.

PROGRAMM E"'D’INSERTION

Soutenir le prograrnme de formation constitué
par Parada et Aécpr Rgumanie permettant
adesjeunes de 1 5'"5,.._2'5. ans d’accéder

a un premier emploi "t"fcigs secteurs confondus

Territoire d'engagement :
formation et insertion.

Pays : Roumanie, Bucarest.

Porteur de projet : Viorica Hossu, Directeur Responsabil'i't'é"--.

sociale Accor Services, et Felicia Dinca, Directeur
des Ressources humaines du Novotel de Bucarest.

Structure bénéficiaire : Parada. Créée en 1996,

elle vise a l'intégration sociale des enfants et adolescents
des rues en risque d'exclusion. Elle propose aux jeunes
divers outils leur permettant d’acquérir des bases
concrétes en vue de construire leur vie professionnelle.
Projet : montage du programme réalisé par

les collaborateurs pour 24 jeunes (objectif

de 200 jeunes sur trois ans) : organisation

de rencontres de travail et d;échanges (savoir

se présenter, valorisation des acquis...), séances

de formation (CV, entretiens...), immersion

dans des entreprises pri\_/_ées pendant trois jours,
recherche d’intervenapt'é extérieurs. Pour participer

a ce programme, 'ONG sélectionne, parmi 200 jeunes
des rues, 24 candic',iai"ts sur la base de leur motivation.

Les « plus » Accor

Implication trés active des collaborateurs Accor
(hotellerie'& services) a chaque étape du programme :
partigi-ﬁétion aux cours dispensés aux bénéficiaires
(2-hieures hebdomadaires), parrainage des jeunes
.~"'bendant la phase des trois jours de mise en situation
dans l'entreprise ; 12 reporters sociaux rapportent

en interne |'évolution et les résultats du projet.

Le saviez-vous ?
Les 10 premiers jeunes a trouver un emploi recevront
une bourse « 1 embauche » de 120 euros.

FESTIVAL INTERNATIONAL D’ART
LYRIQUE D’AIX-EN-PROVENCE
Soutien a la programmation 2009

du festival d’Aix-en-Provence

Territoire d’engagement :

Porteur de projet : Eric Lelouch,
Directeur du Pullman Palm Beach, Marseille.

Structure bénéficiaire : Association pour

le Festival international d’art lyrique

et '’Académie européenne de musique.
Cette association a pour objet la production
et la diffusion d’ceuvres lyriques ainsi que

le développement de 'Académie européenne
de musique.

Projet : soutien a 'édition 2009 du festival
d’Aix-en-Provence : 4 productions lyriques,
une quinzaine de concerts et récitals, et plus
de quarante rendez-vous musicaux.

Les « plus » Accor

En 2010, la Fondation Accor s'engage aupres
du Festival pour soutenir la promotion

des métiers de l'opéra vers les jeunes

en difficulté d’'insertion professionnelle.

THE MENTORING RESOURCE
POOL
Parrainer des jeunes agés de 16;}1_.24"5?\5
etissus de I’immigration...-v""'"“.

formation et insertion.

Pays : Angleterre, quartiers périphériques
de Londres : Lewisham, Lambeth, Southwark
et les quartiers olympiques.

Porteur de projet : Ananda Allotey,
Benefits Specialist Accor Siege, UK Londres.

Structure bénéficiaire : Urban Synergy.

Son objectif est d'accompagner des jeunes issus
de I'immigration (Afrique et Caraibes) par

du parrainage centré sur la motivation,
I'encouragement et I'ambition.

Projet : les jeunes sont parrainés par

un professionnel et suivent pendant un an

un programme en quatre axes : partage
d'expérience avec le parrain, sorties organisées
(visites d’entreprises...), séminaires mettant
en contact avec des professionnels

de domaines divers (médias, juridique...)

et intégration dans les entreprises.

Les « plus » Accor
Les collaborateurs du siege a Londres ont
la possibilité de devenir parrains.
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APPRENTI’BUS
L'éducation apres I'école pour améliorer
les résultats scolaires

Territoire d'engagement : formation et insertion.
Pays : France, Lyon.

Porteur de projet : Carole Cursio, Direction
régionale pour I'emploi Rhéne-Alpes.
Structure bénéficiaire : Sport-dans la Ville.
Cette association fait la promotion du sport
comme vecteur d'insertion’sociale

et professionnelle.

Projet : mise en place d’'un bus itinérant,
baptisé Apprenti'bus, permettant a 100 jeunes
de poursuivre leur apprentissage de la lecture
et de I'écriture apres {’école tout en samusant.
Le programme comprend 30 ateliers

d’1 h 30 (accueil, jey, réalisation d’'un projet
commun, échanges, conclusion et débrief).

Les « plus » Accor

Une dizaine de collaborateurs sont impliqués
et parrainent déja les jeunes (visites d’hotels,
formations au savoir-étre...).

Le saviez-vous ?

Une action qui se poursuit au Brésil : 10 jeunes
Lyonnais ont visité le.Novotel de Sdo Paolo,
dans le cadre d'un échange avec l'association
brésilienne Gol de Letra.
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OXYGENE
Recréer du lien familial en sortant
les personnes de leur quotidien

Territoire d'engagement :
formation et insertion.

Pays : France.

Porteur de projet : Omar llikoud,
Directeur hotelF1 de Clichy-sous-Bois.

Structure bénéficiaire : ACLEFEU travaille

a recréer du lien entre les jeunes des cités,

leurs familles, la population locale, les autorités
et le monde professionnel.

Projet : en juillet 2009, 'association a permis

a 18 familles de séjourner en Vendée.

Au programme : visites, animations ludiques,
découverte de la faune et de la flore sans
oublier des ateliers de civisme destinés a rappeler
les valeurs fondamentales de la citoyenneté.

Le saviez-vous ?

ACLEFEU est soutenu par pres de 287 associations
de quartiers bien déterminées a relayer
localement cet exemple et mettre en avant

la citoyenneté comme vecteur de transmission
de valeurs.

Témoignage

« J'ai voulu participer parce que cest toujours enrichissant de rencontrer des jeunes
issus de milieux différents. Jai découvert un garcon qui voulait sen sortir et réussir.

Je I'ai guidé dans son choix professionnel en lui tendant la main. Je suis la pour I'aider
a écrire ses premieres pages professionnelles... »

Christelle Caixas, Directeur Mercure Lyon Wilson, marraine de Bilel Fezai aux cétés de l'association Sport
dans la Ville




UNE OPERETTE POUR
PERSONNES EN DIFFICULTE
Des spectacles vivants pour

des personnes défavorisées

Territoire d'engagement :
culture et patrimoine.

Pays : France, Paris (Théatre du Trianon).

Porteur de projet : Leetitia de Haut de Sigy,
Directeur Clientéle Accentiv’Kadeos.

Structure bénéficiaire : Les Tréteaux lyriques.
Depuis sa création:en 1968, cette association
fonctionne sur le principe d'une redistribution
des fonds collectés a des associations
sélectionnées tous les deux-trois ans.

Cette année, les 4 organisations humanitaires
bénéficiaires sont Proxité, Amadys, Sesep

et Pour un Sourire d’Enfant.

Projet : prise en charge d'une partie de la soirée
de la-générale (location du théatre, accueil

des visiteurs, costumes...) organisée

en novembre 2009 au bénéfice de plusieurs
associations dont les bénéficiaires étaient invités.
Au programme : Offenbach et La Princesse
Trébizonde, opéra bouffe en 3 actes.

Les « plus » Accor

Lalto Leetitia de Haut de Sigy a participé

a la représentation de deux pieces d'Offenbach,
La Belle Héléne (2007) et La Princesse Trébizonde
(2009).

ENTREPRISE EN ACTION
Former des étudiants d’écoles
défavorisées a I'entreprenariat

Territoire d'engagement ;
formation et insertion.

Pays : Italie, région‘des Pouilles.

Porteur de projet : Monica Boni, Directeur
Marketing-Accor Services Italie.

Structure bénéficiaire : Junior Achievement
Italia: Cette association promeut
I'entreprenariat et I'économie dans les écoles
italiennes défavorisées.

Projet : formation de 125 jeunes du sud

de I'ltalie a I'entreprenariat, de 100 heures

sur 2009-2010, assurée par des enseignants

et des mentors privés ; mise a disposition
d’outils techniques ; élection en juin 2010 par
un jury dexperts du « meilleur entrepreneur »
sur la base de son business plan et du prototype
de produit présenté.

Le saviez-vous ?

Ce programme est présent dans d’autres pays
européens et bénéficie du soutien

de la Commission européenne.

La Fondation EN EUROPE

-
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OUVERTURE A LA CULTURE
Ouvrir la saison 2009/2010
a d’autres publics et cultures

Territoire d'engagement :
culture et patrimoine.

Pays : France; Paris (Théatre du Chatelet).

Porteur de projet : Armelle Volkringer,
Directeur de la Communication et des Relations
extérieures Accor.

Structure bénéficiaire : Théatre du Chatelet.
Théétre parisien datant de la deuxieme moitié
du XIXe siecle.

Projet : il comporte deux volets :

- soutien au programme « Lycéens et collégiens
au Chatelet » avec la prise en charge
du différentiel entre le prix affiché et celui
proposé aux jeunes de 46 classes du rectorat
de Paris; soit 1 300 jeunes ;

- soutien a l'opéra Impempe Yomlingo, donné
par une troupe de 33 artistes sud-africains.

Les « plus » Accor

L'aide de la Fondation apportée aux artistes
sud-africains va leur ouvrir 'accés a d’autres
sceénes européennes.

Le saviez-vous ?
Deux soirées de générales seront dédiées
aux publics défavorisés aidés par la Fondation.
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STOP LOVERBOYS

Aider l'association a se professionnaliser

Territoire d'engagement :
humanitaire et urgence.

Pays : Hollande, Amsterdam.

Porteur de projet : Marlies Hoving,
Responsable de la Sécurité, siege Accor
Hospitality Amsterdam, et Robert Van Villet,
Directeur ibis Den Haag City Center.

Structure bénéficiaire : Stop Loverboys.
Créée en 2007, cette association aide les jetines
femmes hollandaises victimes des Loverl;f)ys,
adultes profitant de leur faiblesse en les yitilisant
dans des réseaux de drogue ou de prostitution.
Cette association lance des campagqés

de sensibilisation dans les lycées et apporte
une aide immédiate aux victimes et a feurs familles.

Projet : donner a I'association les moyens

de se professionnaliser en vue de ¥épondre
rapidement aux sollicitations croissantes

des victimes et de leurs familles : aide

au financement d’un bureau, de mobilier,

de moyens de transport, de matériel et d'outils
de communication. 3

Le saviez-vous ? :

La problématique des Loverboys ést récente

et malheureusement en croissance:En Hollande,
plus de 2 000 jeunes femmes de 18:ans ont déja
été prises en charge par l'association.

PARTICIPATION AUX 20 KM
DE PARIS

Réaliser un réve d’enfant

Territoire d'engagement :
formation et insertion.

Pays : France, Paris.

Porteur de projet : 78 collaborateurs

des hétels Novotel et ibis Paris, dont Luc Gesvret,
GM Novotel Paris Tour Eiffel, Michel Bolen,
GM ibis Paris Tour Eiffel.

Structure bénéficiaire : Réves d’Enfants.
Créée en 1994, cette association permet

a des enfants de 3 a 18 ans atteints

de maladies a pronostic réservé de réaliser
un de leurs réves.

Projet : participation des collaborateurs

a un défi sportif, les 20 km de Paris,

et versement de la totalité des bénéfices
récoltés a l'association, soit 2 750 €, pour
permettre la réalisation du réve de Ludovic,
agé de 18 ans : un séjour linguistique

aux Etats-Unis.

Le saviez-vous ?

Les collaborateurs ont sollicité la Fondation
pour qu'elle finance un second réve

d’un adolescent malade afin de favoriser
son apprentissage d’'une langue étrangere
en vue de sa formation.

Témoignage

« Durant la semaine de la Fondation en décembre, nous avons apporté de |'attention
a ce projet et nous avons informé tous les collaborateurs, en leur fournissant

des présentations transmises via ENJOY (le magazine corporate interne). Je suis
personnellement et professionnellement heureuse et comblée pour 'TONG.
Il est agréable de collaborer avec une Fondation si bien organisée. »

Marlies Hoving, Assistante du Directeur général Accor Pays-Bas et Responsable
de la sécurité Accor Pays-Bas




PARRAINAGE DE JEUNES
Parrainer des jeunes en difficulté
porteurs de projets d'emploi

Territoire d'engagement :
formation et insertion.

Pays : France, Limoges et son agglomération.

Porteur de projet : Daniel Cunin,
Directeur Novotel Limoges Le Lac.

Structure bénéficiaire : Mission Locale

de I'’Agglomération de Limoges. Cette structure
. publique a pour mission d’apporter son soutien
"--__.aux jeunes demandeurs demploi de 162 25 ans..
Projet : 50 jeunes de 16 a 25 ans, déja suivis
parfa Mission Locale, sont mis en relation avec
un parrain qui les accompagne entre 6 et 9 mois.

Les"‘-.._« plus » Accor.

Aprés plusieurs années d’aide et de conseil
aux ieunes de la Mission Locale, Daniel Cunin
est devenu parrain de Maryline, jeuné femme
en recherche d'emploi.

Témoignage

La Fondation EN EUROPE

CLICHES URBAINS

Initier des jeunes a une technique
artistique et promouvoir le dialogue
social

Territoire d'engagement :
culture et patrimoine.

Pays : France, Paris XIX® arrondissement:

Porteur de projet : Elodie-Galatoire, Responsable
Développement.Accor Services France.

Structure bénéficiaire : Clichés urbains a pour
but.de concevoir des projets de réappropriation
et de revalorisation de I'image du cadre de vie
des habitants d'un espace urbain.

Projet : ateliers de 3 heures le samedi apres-midi :
apprentissage des bases de la photographie
(numérique, argentique, usage du flash,
perspective, cadrage...) et pratique en allant
photographier le quartier.

Les « plus » Accor

La Fondation a financé I'achat de matériel
photo et I'édition d’'un album souvenir
pour chaque jeune.

Le saviez-vous ?
Ces photos ont été présentées lors d'une exposition
itinérante dans le XIX¢ arrondissement.

s

« Je suis bénévole pour l'association Clichés urbains depuis 2 ans. Nous proposons des ateliers photographiques de proximité,
en travaillant avec des jeunes de quartiers difficiles sur I'image de leur cadre quotidien en environnement urbain.

Les bases techniques de la photographie sont enseignées au service de la curiosité, pour permettre la naissance d’'un autre
regard a travers la prise de contact avec I'image. Apprenant lexistence de la Fondation Accor et surtout de ses axes d'intervention,
j'ai déposé un dossier afin de financer le matériel et l'exposition de fin d'année, qui permet en juin de cl6turer une année de
travail avec ces jeunes en exposant leurs meilleurs clichés. Le projet cadrait parfaitement avec les ambitions de la Fondation,

notamment en termes de « Culture et patrimoine » au niveau local. J'apprécie de passer du temps avec ces enfants, admirer
leurs progres au fil des ateliers, d'avoir Iimpression de transmettre quelque chose, de partager leur enthousiasme et d'épancher
leur curiosité... Cest leur offrir une ouverture qu'ils nauraient pas par ailleurs, faire des rencontres et créer des passerelles
entre deux mondes souvent trop hermétiques. Je trouve l'action de la Fondation fondamentale dans une entreprise comme
la notre, et 'approche tres « terrain » qui passe par le soutien de projets portés par les collaborateurs me semble

une approche pragmatique dans laquelle les collaborateurs se reconnaissent. »

Elodie Galatoire, Responsable Développement, Accor Services France
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Pérenniser les

projets initiés,
soutenir de
nouvelles
actions, éelargir
I'aide apportée
a de nouveaux
territoires,
accroitre

le nombre

de collaborateurs
impliqués,
recruter de

nouveaux experts
régionaux... Autant
d’axes prioritaires
qui temoignent
de la volonté du Groupe
d’exprimer plus avant
la force de son engagement.




l.a Fondation demain

Une culture de solidarité qui s’inscrit DANS LA DUREE

De nouvelles actions déja initiées en 2010

En 2010, la Fondation-continue d'accompagner les collaborateurs qui sont

de plus en plus nombreux a la solliciter.

L'objectif : accroitre le nombre de projets valorisant notammient le savoir-faire

et le patrimoine local.

Exemples de projets déja engagés en 2010...

Les ateliers de Venelles du festival
d’Aix-en-Provence

Transmission des métiers d’art
de l'opéra
France

Pour faire connaitre au plus grand nombre

et notamment aux jeunes en situation
d’insertion les métiers liés a '0péra, le festival
d’Aix-en-Provence professionnalise les ateliers
de « Venelles ». Ces derniers, utilisés pour
fabriquer les décors et les’‘costumes,
accueilleront plus de 2 000 personnes qui

y découvriront les métiers d’art de l'opéra.

Ateliers sans Frontieres-Roumanie
Atelier socioprofessionnel d’insertion
Roumanie

Membre d’un réseau international reconnu,
Ateliers sans Froritieres Roumanie est une
association qui favorise I'insertion de jeunes
adultes (18-30 ans) en difficulté. Depuis mai
20009, elle gere un atelier pilote d'insertion par
I'activité:économique au service de la solidarité
et du développement durable. Il s'agit

d’'une unité de production spécialisée dans

la revalorisation du matériel informatique.
L'objectif : permettre a 20 jeunes d’acquérir

en un an des compétences et une expérience
pratique dans des métiers porteurs et recherchés
par les entreprises. Ce modeéle d'insertion, qui a
déja fait ses preuves au Maroc et en France,

a conquis la Fondation. Un systeme de parrainage
avec les informaticiens du Groupe a déja

été initié.

Arcade

Valoriser un matériau traditionnel
dans une démarche contemporaine
France

Initié par l'association Arcade qui coordonne

la restauration du chateau de Sainte-Colombe
ainsi qu’un centre de rencontre en milieu rural
autour du design, ce projet se déroule en région
Bourgogne (France). Il met en relation un jeune
designer, David des Moutis, avec une entreprise
locale, Scandola, spécialisée dans la restauration
du patrimoine architectural et les métiers de

la pierre. Lobjectif : réaliser un objet de design
congu a partir de la pierre de Bourgogne.

Les atouts du programme : soutenir les projets
de design qui s'inscrivent dans le respect

des savoir-faire traditionnels.
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Une Fondation GENEREUSE

Bilan financier

Association Projet Continent Pays Territoire dengagement Budgeten€
Yim Kids Soutien a la production et a la commercialisation de savoir-faire traditionnels Asie  Thailande Savoir-faire local @ 20 000
Dastkar Formation technique et commerciale de 20 000 artisans traditionnels Asie Inde Savoir-faire local @ 20 000
Festival international d'art lyrique 2009-2010 transmission des métiers de l'opéra vers des jeunes Europe France Savoir-faire local @ 46 000
d’Aix-en-Provence || d'Aix-en-Provence et de la région
Nireekshana Formation de femmes séropositives au tissage de la soie et la création de bijoux Asie Inde Savoir-faire local @ 19 200
Solidarité féminine Réinsertion de jeunes meéres célibataires par I'apprentissage de savoir-faire traditionnels Afrique Maroc Savoir-faire local @ 50 000
Tuhuka Partage dexpérience entre sculpteurs de pierre marquisiens et Compagnons du Devoir frangais Europe France Savoir-faire local @ 7 000
La Compagnie du Labyrinthe Réinsertion de malades a travers une création théatrale ~ Amérique latine Cuba Formation et insertion & 12 000
ACLEFEU Organisation de séjours culturels au profit de familles en reconstruction Europe France Formation et insertion & 8000
Chengdu College Création d'une classe de la 2¢ chance Asie Chine Formation et insertion & 11500
Chi Heng Foundation Création d'une entreprise sociale éco-friendly au profit de familles touchées par le sida Asie Chine Formation et insertion & 20000
Entraide Populaire Familiale Réaménagement d'un centre psychopédagogique d'insertion pour déficients mentaux Afrique Algérie Formation et insertion & 19 500
Fondation Parada Création d’un programme de mentorat de jeunes des rues Europe  Roumanie Formation et insertion & 20 000
Ivoire Développement Durable Création d'une activité rémunératrice a partir de plantations vivriéres Afrique Cote d'lvoire Formation et insertion & 15170
Junior Achievement Italia Formation a l'entreprenariat de jeunes d'écoles défavorisées Europe Italie Formation et insertion & 10 000
Mission Locale de Limoges Parrainage de 50 jeunes en recherche demploi Europe France Formation et insertion & 12 000
Mutual de Architectos Formation de jeunes de favelas aux métiers du batiment ~ Amérique latine  Argentine Formation et insertion @ 18 000
Perkins Soutien 2 la création d'un atelier scientifique de jeunes malvoyants Amérique du Nord  Etats-Unis Formation et insertion & 3320
Réves d'Enfants Réalisation d’un réve d'enfant - voyage linguistique et découverte de New York Europe France Formation et insertion & 2500
Sport dans la Ville | Apprenti’bus - bus itinérant pour I'apprentissage de la lecture et de I'écriture Europe France Formation et insertion & 35000
Sport dans la Ville Il But en Or - tournoi de foot Europe France Formation et insertion & 2500
Un Techo Para Mi Pais Il Construction de maisons dans les favelas ~ Amérique latine  Mexique Formation et insertion & 20000
Développement d'un programme d'accés au microcrédit
Unibes Formation professionnelle des jeunes des favelas aux métiers des services ~ Amérique latine Brésil Formation et insertion & 33000
Urban Synergy Accompagnement personnalisé d'intégration par le parrainage Europe  Angleterre Formation et insertion & 17 500
Virlanie Foundation Formation professionnelle de jeunes des rues aux métiers des services Asie  Philippines Formation et insertion & 10 000
Clichés urbains Apprentissage de la photographie par des enfants de Paris XIX® Europe France Culture et patrimoine & 2500
Festival international d'art lyrique 2008-2009 soutien a la programmation Europe France Culture et patrimoine & 40 000
d’Aix-en-Provence |
Les Tréteaux lyriques Opérette au profit d'un public défavorisé Europe France Culture et patrimoine & 12 000
Théatre du Chatelet | 2008-2009 soutien a la programmation Europe France Culture et patrimoine & 700 000
Théatre du Chatelet I 2009-2010 soutien a la programmation d’'une troupe des townships d’Afrique du Sud Europe France Culture et patrimoine & 250 000
et au programme jeune public
Australian Red Cross Soutien aux familles touchées par les incendies de février 2009 Océanie  Australie Humanitaire et urgence 20 422
SOS Villages d’Enfants Construction d'une cantine scolaire Afrique Cameroun Humanitaire et urgence 22000
Stop Loverboys Soutien pour la structuration de I'association Stop Loverboys Europe  Hollande Humanitaire et urgence 19 000
Un Techo Para Mi Pais | Construction de maisons dans les favelas ~ Amérique latine  Mexique Humanitaire et urgence 17293

TOTAL EN EUROS 915 406
Frais de fonctionnement soit 4,09 % 47 095
Budget communication soit 1,4 % 17 241

TOTAL DEPENSES 979 742

Dépenses/ressources

@ Savoir-faire local

(ressources : 1 150 000 euros + produits financiers : 3 981 euros) soit 1 153 981 euros

@ Formation et insertion @ Culture et patrimoine

Report sur exercice 2010 :

Humanitaire et urgence

174 239
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